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海宁市城乡垃圾分类工作领导小组办公室文件 

海分领办〔2019〕9 号 

 

 
关于印发《海宁市机关事业单位垃圾分类监督

考核办法（试行）》的通知 
 

各镇（街道）、盐官度假区，市级机关各部门、直属各单位： 

为进一步推进全市机关生活垃圾分类工作，切实建立完善垃

圾分类全过程管理体系，现将《海宁市机关事业单位垃圾分类监

督考核办法（试行）》予以印发，请认真贯彻落实。 

 

 

海宁市城乡垃圾分类工作领导小组办公室 

                     2019 年 3 月 7 日 

 
 
 
 

 
海宁市机关事业单位垃圾分类监督 
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考核办法（试行） 
 

为进一步推进海宁市垃圾分类工作深入开展，强化机关事业

单位垃圾分类工作过程的监督，实现长效管理，根据省、嘉兴市

垃圾分类工作全域化深入推进要求，特制定本监督考核办法。 

一、实施范围 

本办法实施范围包括全市范围内机关事业单位及其下属机

关事业单位的生活垃圾的投放、收集、转运、处置及相关管理活

动,下属单位的检查考核统一纳入主管单位的考核得分。 

二、考核内容及标准 

各机关事业单位的组织机构、设施配置、宣传培训、长效管

理及个性任务等工作，考核标准详见附表。 

三、考核方法 

（一）单位自查。单位内部日常自查、监督考核由各单位分

类工作领导小组负责实施,各单位的下属单位由主管单位进行监

督考核，其结果由主管部门统一上报。各单位必须每月开展自查

自评并于每月 25 日前上报市分类办（如不报视为零分）。 

（二）市级督查。在各单位自查的基础上，市分类办将统筹

安排，对海宁市机关事业单位开展月度和季度相结合的现场抽查，

通过查台账、看现场的方式，按照考核评分标准进行打分。其中：

查阅台账，各属地要注意收集、整理有关垃圾分类工作的组织机

构、设施配置、宣传培训、长效管理及个性任务等台账，要求真
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实、全面，便于翻阅检查。考评结果作为年度绩效考核的重要依

据，其中长效考核以季度考核为主，目标考核以年度考核为主。 

考核成绩计算方法。季度、年度考核视成绩均采用百分制，

具体计算方法如下： 

（1）季度考核成绩 

季度考核成绩=市级督查考核成绩×60%+当季单位自查自

评每月考核平均成绩×40%。 

（2）年度考核成绩 

年度考核成绩=季度考核成绩平均值×70%+年度考核成绩

×30%。 

（3）“五大专项行动”涉及单位以及各部门下属单位、主

管条线分类工作情况，结合现场考核以及上级考评结果，对工作

创新或获得通报表扬的给与适当加分。 

四、考核结果运用 

（1）属地及度假区考核结果将定期通过抄告单、媒体报道

以及月度红黑榜等形式反馈；并作为年度目标责任制考核、评选

年度先进的依据。 

（2）机关事业单位考核结果通过抄告单、通报等形式反馈，

作为年度目标责任制考核、评选年度先进的依据。 

五、考核奖惩 

年度考核结果纳入市政府对各部门年度综合考评和工作目

标考核内容，并作为各类评先争优的重要依据。考核工作与干部
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考察、年度考核、岗位目标责任制考核、职务晋升等结合，记入

诚信档案。在垃圾分类工作中存在不作为、慢作为等造成不良影

响的，移交市纪委严肃追究责任。 

 

附件：海宁市机关事业单位生活垃圾分类工作考核评分表

标准 
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附件： 

海宁市机关事业单位生活垃圾分类工作考核评分表 

 

序号 
考核项
目 

分值 考核内容 考核方式及考核标准 评分 

1 
机构建
设 

10 
成立垃圾分类工作领导小组，定期召开会议总结经验推进工
作；明确垃圾分类职责，落实单位分管领导、责任处室和联络
员，经费有保障，建立自查与考核机制，有检查记录。 

查看台账。未成立工作领导小组的扣 1 分；明确市级部门(单位)
垃圾分类专管员 2 名，乡镇（街道、度假区）垃圾分类专职工
作人员 5 名，缺一人扣 1 分，无固定联络员的扣 1 分；垃圾分
类经费不落实，台账中没有体现的扣 1 分；未建立自查与考评
机制（办法）的扣 1 分，对市级单位检查反馈问题未及时整改
扣 1 分；没有对下属机关事业单位监督考核扣 1 分。 

 

2 
组织纪
律 

5 
按要求参加市城乡垃圾分类工作领导小组及办公室组织召开
的会议或活动。 

每缺席一次会议或活动扣 1 分。  

3 
设施配
置 

20 

1.办公室、楼层、办事大厅等一般设置其他垃圾、可回收物的
分类收集容器； 
2.食堂就餐服务或产生餐饮垃圾的单位，净菜及餐厨收集区域
至少设置餐厨垃圾、其他垃圾、可回收物的分类收集容器； 
3.至少设置一处有害垃圾收集容器； 
4.分类容器设置标识规范、完好整洁、数量充足、点位合理、
管理到位；垃圾分类桶、专桶专用、分类收运，及时记录数量； 

现场抽查，并查看台账。单位大厅或者楼层上没有垃圾分类宣
传氛围，酌情扣分；分类桶外观不洁、标志不清混乱、规格颜
色错误、破损或其他不规范设置的，每发现 1 处扣 1 分，扣完
为止；垃圾桶数量不足、点位设置不合理、管理不到位、未专
桶专用、分类清运的，每发现 1 处扣 1 分；垃圾数量未及时记
录的，每发现一次扣 1 分；无分类垃圾桶或分类宣传亭的，此
项不得分。 

 

4 
信息报
送 

5 
按市分类办要求报送垃圾分类工作总结计划、报送信息动态，
及时上报工作任务完成情况及其他有关信息。 

查看台账，应报未报送上一年度总结和今年垃圾分类工作计划
各扣 1 分、垃圾分类动态信息每季度至少上报 2 篇，每少一篇
扣 2 分，迟报扣 1 分；单位垃圾分类自查表每月 25 日之前报
送垃圾分类办，少报、迟报各扣 1 分。 

 

5 
宣传培
训 

20 

积极开展垃圾分类宣传工作，投放点、宣传栏等位置有明显宣
传标语、海报等宣传内容，宣传形式多样，内容适时更新。有
计划组织各层面的培训，培训资料齐全。开展分类的单位宣传
培训覆盖率 100%。 

现场抽查和查看台账，宣传培训工作记录需详细。未按要求开
展宣传工作，扣 5 分/次；宣传氛围不浓、宣传内容陈旧、宣传
物品有破损等，视情况酌情扣分，最多扣 5 分。每年不少于 2
次培训，每少一次扣 5 分。 

 

6 
主题活
动 

10 

充分发挥党员志愿者、青年志愿者、巾帼志愿者的模范先锋作
用，在日常工作和生活中带头做好垃圾分类的实践者、宣传员、
督导员，并且结合主题党日、志愿服务日、两地双服务等活动
深入到各单位、各属地加大垃圾分类宣传引导，主题活动每年
不少于 2 次，并做好经验总结及活动记录。其他一般活动每月
不少于 1 次。 

查看台账，活动记录需要详细（包括活动记录、活动签到表及
活动照片等。）缺少文字记录、签到表、照片各扣 1 分。活动
每年不少于 2 次，少一次扣 3 分，扣完为止。其他一般活动每
月不少于 1 次，每少一次扣 1 分，扣完为止。 

 

7 
工作成
效 

25 
单位主动开展自查工作，工作人员对垃圾分类知晓率、参与率
达到 100%，分类正确率 80%以上。 

查看台账和现场抽查，每月没有自查表，缺一次扣 1 分；随机
抽问本单位工作人员，每低 5%扣 2 分，扣完为止；现场随机
抽查办公室垃圾桶，投放错误，发现一桶扣 5 分。 
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8 
公众监
督 

5 无投诉、无媒体负面曝光 有投诉经查实的，或由媒体负面曝光的，此项不得分。  

9 加分项 20 

1.注重垃圾分类宣传推广工作，创新工作思路和宣传载体，营
造浓厚的宣传氛围； 
2.在“五大专项行动”工作，以及各部门下属单位、主管条线
分类工作成绩突出的。 

1.信息报送被国家级媒体采用加 10分，被省级媒体采用加 5分，
嘉兴市级采用加 3 分。 
2.在“五大专项行动”工作，以及各部门下属单位、主管条线
分类工作成绩突出，获得国家级部门通报表扬的加 10 分，省级
部门通报表扬的加 5 分，嘉兴市级部门通报表扬的加 3 分，在
市级督查排名前三或获得通报表扬的，加 2 分。（可重复累计，
上限不超过 20 分） 

 

10 减分项  

1. 对市级单位检查反馈问题长期拖延，不整改，群众投诉意见
较大等情况 
2. 在“五大专项行动”工作，以及各部门下属单位、主管条线
分类工作履职不到位的。 

1. 对市级单位检查反馈问题长期拖延，不整改扣 10 分；群众
投诉意见较大等情况扣 10 分； 
2. 在“五大专项行动”工作，以及各部门下属单位、主管条线
分类工作履职不到位，未在规定时限内完成相关工作要求，考
核评分不合格，或被通报批评的，每项工作扣 5 分。（减分项，
不设下限） 

 

被考核单位：                                                                   检查时间：                         

 
备注： 
 
1. 市行政中心公共区域分类桶采购、宣传氛围营造、宣传亭建设等均由市机关事务管理局统一负责。  
 
2. 单门独院的单位（部门）需设立垃圾分类宣传亭（无位置建设分类宣传亭的，则需设立垃圾分类宣传栏或点）。  
 
3.多单位（部门）合住办公的，可协商共建一处垃圾分类宣传亭（垃圾分类宣传栏或点）。  



 - 7 - 

（此页无正文） 

 

 

 

 

 

 

 

海宁市城乡垃圾分类工作领导小组办公室        2019 年 3 月 7 日印发 


